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Charakteristika

Stiedni primyslova Skola stavebni, Ostrava, pfispévkova organizace (dale ,,Skola“)
vykonava ¢innost stiedni Skoly.

V dob¢ inspekeni ¢innosti $kola poskytovala vzdélavani ve tiech oborech vzdélani ukoncené
maturitni zkouskou 36-47-M/01 Stavebnictvi, 78-42-M/01 Technické lyceum a 36-46-M/01
Geodézie a katastr nemovitosti.

Pocet zaka ve Skole mél v poslednich letech vzestupnou tendenci. Ve Skolnim roce
2023/2024 bylo ve dvaceti tfidach zapsano 506 zaki, z toho bylo identifikovano 39 zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla poskytovana podptrna opatreni
v rozsahu 1. — 5. stupné.

Stravovani je zaktim poskytovano ve Skolském zatizeni umisténém v blizkosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2021. V ramci pedagogického
vedeni ucelné delegovala kompetence a odpoveédnost za konkrétni ikoly na dve zastupkyné.
Poradnimi organy feditelky jsou pedagogicka rada a sedm predmétovych komisi. Pienos
kompetenci je funkéni a vykazuje znaky kvalitniho Fizeni. Skola ma zpracovanou Koncepci
vedeni a rozvoje skoly na obdobi 2021 — 2027, ktera vychazi z priorit a specifickych cil
stanovenych zfizovatelem. Vytycuje jednoznacné cile, které jsou v souladu s profilem
absolventa a sméfuji k podpoie vzdélavacich potieb zakd. Skola postupné napliuje
stanovené priority jejiho rozvoje jak v materialni oblasti, tak pfedev§im ve zkvalitiovani
vyuky. Systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je nastaven a sledovani prib&hu vzdélavaciho
procesu je systematicky pldnovano. Vyucujicim je poskytovdna konkrétni zpétnd vazba
k jejich praci a z celkové analyzy hospitacni ¢innosti jsou zpracovany zavery, které piinasi
podnéty ke zlepSeni pedagogického procesu, napt. vhodné stfidani metod a forem vyuky,
podpora komunikativnich kompetenci zakl, individudlni piistup k zdkim. Vzajemné
naslechy ucitelli pro sdileni dobré praxe jsou na Skole aktivné vyuzivany. S vystupy z téchto
¢innosti jsou ucelné pedagogové seznamovani na jednani predmétovych komisi véetné
pfijimani relevantnich opatieni ke zjiS§ténym nedostatkim. Pfesto je potieba zefektivnit
celkovy kontrolni systém v oblasti u¢ebni a odborné praxe a nastavit pravidla pro tvorbu
anasledné vyuziti zakovskych portfolii. Studentskd rada Zakl piinasi vedeni inspiraci
anavrhy na organizovani aktivit nebo zlepSeni materidlniho zdzemi Skoly. Specificka
spolupréace s firmami (poskytovani vzornikd, nastroji a zafizeni, organizovani soutéZi apod.)
a dal§imi socidlnimi partnery piedevSim v oblasti odborné¢ho vzdelavani podporuje rozvoj
odbornych kompetenci zaki.

Pedagogicky sbor v poslednich letech prochazi ptirozenou obménou. Nové a zacinajici
pedagogy podporuji vzdy ¢lenové predmétovych komisi, ktefi pak s vedenim Skoly hledaji
mozZnosti jejich rozvoje. Velkym piinosem pro rozvoj odbornych kompetenci zakl jsou
odbornici z praxe. Vedeni Skoly mé vypracovany plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, kde tcasti jsou prohlubovany znalosti a dovednosti ucitell v didaktické oblasti,
zejména v uplatinovani pestrych a riznorodych metod a forem vyuky, Gcelné praci se
vzdélavacim cilem, coz bylo patrné i pii inspekénich hospitacich, ale také pti odborném
vzdelavani vyuzivani novych technologii a modernich poznatk.

Systém Skolnich poradenskych sluzeb koordinuje vychovna poradkyné a Skolni metodik
prevence, ktefi spolupracuji se v§emi pedagogickymi pracovniky, zejména s tfidnimi uciteli.
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Vychovna poradkyné¢ mé pravidelny kontakt s zaky, a tak vcas jsou zachyceny projevy
rizikového chovani. Individudlni konzultace jsou Zzakim poskytovany 1 nad ramec
konzulta¢nich hodin. V oblasti prevence Skolni neuspésnosti ma Skola vypracovanou
jednotnou strategii vyhledavani Zzaki ohroZzenych studijnim netspéchem. Vychovna
poradkyné prokazatelné informuje ucitele o doporucenych postupech pii vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami. Akce k podpoie klimatu ve tfidé se konaji v ramci
adaptacnich a lyzatskych kurzl a v nékterych tfidnickych hodinach. Vychovna poradkyné
zajistuje také oblast kariérového poradenstvi, spolupracuje s fadou organizaci pti poiradani
akcei pro zaky v ramci uplatnéni na trhu prace a oblasti nasledného vzdélavani po ukonceni
studia.

Vicezdrojové financovani umoznuje realizaci Skolnich vzdélavacich programit
ve stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialnich podminek
pro vzdélavani a usiluje o jejich zkvalitiovani. Cilen¢ skola vynaklada finan¢ni prostredky
pro modernizaci vypocetni techniky véetné programového vybaveni a na pofizeni odbornych
i digitalnich pomticek pro odborné vzdélavani zakd. Skola vhodné pouzila finanéni
prosttedky poskytnuté z Narodniho planu obnovy, pofidila digitdlni u¢ebni pomicky pro
rozvoj informatického mysleni zakt a jejich digitdlnich kompetenci, pro znevyhodnéné zaky
notebooky a uskute¢nilo se doucovani zaki. Skola je zapojena v projektu Jan Amos
Komensky (finan¢ni prostfedky vyuziva na vzdélavani zaméstnancti, inovativni vzdélavani
atd.) a ERASMUS+ (mobilita étyf uéiteld odbornych predméti v Italii a Spanélsku). Od
roku 2015 se zaci Skoly ucastni aktivit v programu DofE (Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu - The Duke of Edinburgh’s Award). Zfizovatel pravidelné poskytuje finan¢ni
prostiedky na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilého mluvciho.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi
psychického i fyzického bezpedi zakt. Skola pravidelné organizuje pro zaky rtiznorodé
aktivity, o pfestavkach a volnych hodinach mohou Zaci vyuzit venkovni htisté nebo atrium.
Ke $kolnim traziim dochazi zejména v télesné vychové a pfi sportovnich aktivitach. Skola
pravidelné provadi analyzu Urazi. Nadale je Zadouci se zabyvat riziky, vénovat pozornost
pri¢inam a okolnostem vzniku $kolnich Graz a pfijimat adekvatni opatfeni.

Skolni stravovani je zékiim zajisténo ve $kolni jideln& sousedni Stfedni primyslové skoly
chemické akademika Heyrovského, Ostrava, pfispévkova organizace. Soukromy subjekt
v budové Skoly provozuje Skolni bufet a ndpojovy automat.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh stfedniho vzdélavani zakh byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych
pfedmétech ve vSech vyucovanych oborech. Hospitovand vyuka probihala v celkové
pfiznivé pracovni atmosféfe s pozitivnim pfistupem vyucujicich k zakim. Partnersky ptistup
pedagogli napomahal rozvoji socidlnich a komunika¢nich kompetenci Zaka. Nebyly
zaznamenany Zadné kazenské problémy, ¢i naruSovani vlastniho pribéhu hodin. Vzdélavaci
cile hodin vSeobecnych vzdélavacich pfedmétl ve stfedni Skole vychéazely vétSinou
z ocekavanych vystupi uvedenych ve Skolnich vzdélavacich programech a smétovaly
predevsim k ziskavani ¢i upeviiovani znalosti a dovednosti zakl, postojova slozka byla
zatazena pouze ojedinéle. Se vzdélavacimi cili pracovali vétSinou ucitelé, Zaci spiSe
ojedinéle. Nejcasteji zarazovanou formou vyuky byl povétSinou vyklad ucitele v kombinaci
se samostatnou praci zakli nebo praci ve dvojicich, v nékterych hodinach byla zatazena
skupinova prace. Hodnoceni zakl a jejich sebehodnoceni bylo ve sledovanych hodinach
vyuzivano jen v omezené mife. K vyhleddavani, vyhodnoceni a pouzivani informaci
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z ruznych zdroji byli Zaci systematicky vedeni spiSe v odborném vzdélavani. V prabéhu
vSech sledovanych hodin ucitelé v malé mife vyuzivali moznosti diferencovat ukoly podle
individualnich potfeb zakd. Vyucujici nevénovali dostate¢nou pozornost reflexi pribéhu
hodiny v jejim zavéru, vétSinou pouze shrnuli ucivo, které bylo probrano, zaci se do
hodnoceni hodiny aktivné nezapojovali.

Ve sledovanych hodinach vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byly v rizné
Cetnosti zastoupeny ucelné vzdélavaci formy frontalniho nebo i skupinového charakteru.
V hodinach cizich jazyki byly systematicky spravné rozvijeny komunikacni dovednosti,
nacvik spravné vyslovnosti, psaného projevu, ale i samotné porozuméni cizojazyéného
projevu. Vétsina uciteli kladla diiraz na rozvoj komunika¢nich dovednosti zaki. Po celou
dobu téchto vyucovacich hodin bylo navozené spravné cizojazycné prostredi, které vhodné
podporovalo komunikativni kompetence zakti a motivovalo zéky k ptipravé k mezindrodnim
zkouskam. V né¢kterych hodinach byly vhodné zatazeny didaktické hry s i¢elnym vyuzitim
digitalnich technologii. Hodiny c¢eského jazyka procvicovaly gramatiku, podporovaly
¢tenatskou gramotnost, lasku k literatufe a poezii, vedly k pochopeni literarnich dél nebo
cilen¢ ptipravovaly k maturitni zkouSce. V oblasti matematického a piirodovédného
vzdelavani byli zéaci cilené vedeni k logickému mysleni, volbé spravného postupu pii feSeni
plnénych ukoli 1 k dodrzovani spravné odborné terminologie. Pouzité metody a formy
vyuky, digitalni technologie i nazorné pomiicky byly zvoleny ucelné. V nékterych hodinach
vyucujici zdkiim sami prakticky demonstrovali pokusy nebo k jejich pfedvedeni vyuzili
videonahravky. V pribéhu vyuky méli dostateCny prostor pro komunikaci a dostavali
aginnou zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dal§imu uéeni. Zaci byli i¢inné podnécovani
k usili plnit tkoly, cilené byla posilovana jejich motivace k uceni. Ve vSech sledovanych
hodinach dochdzelo k propojeni uciva sredlnym praktickym Zivotem nebo se znalosti
z jinych predmétii. Casto bylo vyuZzivano samostatné prace zaki u tabule s efektivni zpétnou
vazbou od jednotlivych pedagogli, u samostatné prace ucitelé se zdky individudlné
konzultovali postupy jejich prace.

Ve vétsiné hospitovanych vyu€ovacich hodin odbornych pfedmétl prevaZzovala samostatna
prace zaki na zadanych tikolech, v nékterych ptipadech komplexniho charakteru, které byly
soucasti ro¢nich projekti. Pfinosné propojovani teoretickych poznatki se zkuSenostmi
zpraxe ve vyuce v odbornych predmétech vyznamné zvySovalo efektivitu ziskavani
potiebnych odbornych kompetenci zaki, ktefi dokézali aplikovat ptiklady vyuZiti, znalosti
a dovednosti z predmétu v jejich redlné situaci. Béhem vyuky byl kladen dostate¢ny diraz
na vyuziti odborné terminologie a iste¢né i na praktické feSeni problémi. Zaci pfi
zpracovani ukold ucelné vyuZzivali digitalni technologie, dobte ovladali specialni software
a efektivné vyuzivali rizné zdroje informaci (vyuzivali katalogy vyrobkd, vzorniky, internet
apod.). V ramci mezipfedmétovych vztahti aplikovali ve své samostatné praci ziskané
znalosti o materialech i technologickych postupech. Zaci byli vedeni k uplatiiovani
predepsanych technickych a provoznich, ale i estetickych pozadavkl na navrhované stavby.
Ucitelé pribézné poskytovali Zakiim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci a dopomoc
v ptipadech jejich individudlnich potfeb. V téchto prakticky zamétenych hodindch plsobili
vyucujici spiSe jako odborni konzultanti, pfevazovala aktivni prace zakt. VSechny sledované
vyucovaci hodiny se vyznacovaly vyraznym propojenim vzdélavaciho obsahu s redlnou
praxi. Komunikativni dovednosti zakl byly rozvijeny vétSinou jen prostiednictvim fizeného
rozhovoru s u€itelem, do kterého se v§ak zapojovali jen n€ktefi z nich.

Prabéh praktického vyucovani se vyznacoval promyslenou organizaci pracovnich ¢innosti,
pfi¢emz pojeti vyuky ovliviiovala osobnost vyudujiciho a jeho prakticka zkugenost. Zaci
pracovali pfevazné ve skupinach nebo ve dvojicich. Rozsah jejich pracovnich €innosti byl
na dobré trovni. Ucitelé sledovali pokroky zakt, poskytovali jim okamzZitou zpétnou vazbu
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a v pfipadé potieby také individualni pomoc. Z ptimého pozorovani bylo patrné, Ze si Zaci
pii ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji technologické postupy pro
nezbytnou budouci praxi a ziskavaji smysl pro kvalitu, ptesnost a zodpovédnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priib&zné sleduje individualni vzdélavaci vysledky Zzakd. Pro ovéfovani jejich dil¢ich
znalosti a dovednosti vyuziva standardni interni hodnotici nastroje. Vzdélavaci vysledky
zakl pedagogové pribézné ovetuji. Ke zjisténi Grovné jejich dosazenych znalosti
a dovednosti vyuzivaji kromé béznych evaluacnich nastroji (pisemné ¢i Gstni zkouseni) také
formu komplexnich zakovskych projektl, a to zejména v odborném vzdélavani. V nékterych
ro¢nicich to jsou i celoro¢ni projekty s vyznamnym podilem samostatné tviiréi prace zaku,
napf. zpracovani kompletni projektové dokumentace stavby dle vlastniho vybéru, coz
efektivné propojuje vzdélavaci obsah s praxi a pozitivné ovlivituje rozvoj klicovych
a zejména odbornych kompetenci zakl. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakh
jsou srozumitelné nastavena, kritéria hodnoceni v jednotlivych vzd€lavacich oblastech
sjednocuji pedagogové v ptislusnych predmétovych komisich. Pro objektivizaci Grovné
dosazenych vysledkt vyuziva Skola hodnoceni vysledkli u maturitni zkousky nebo zpétnou
vazbu od zaméstnavatelll, kde Zaci realizuji praktické vyucovani. Informovanost zaki i jejich
zakonnych zéastupci o vzdélavacich vysledcich je zajisténa elektronickym informacnim
systémem 1 pravidelnymi tfidnimi schiizkami.

K ziskani objektivni zpétné vazby ke kvalité¢ hodnoceni vzdélavani zaka se skola zaclenila
do nékolika internich i externich testovani. Interni testovani je realizovano formou vlastnich
ro¢nikovych testli ve vSech maturitnich predmétech dvakrat do roka a vysledky byly
pfedmétovymi komisemi systematicky analyzovany a spolecné s vedenim Skoly byla
pfijimana G¢innd opatfeni k jejich zlepSeni, napt. podporou c¢tenarské gramotnosti nebo
rozsifenim doucovani. Skola se v rAmci testovani stiednich §kol v Ceské republice zapojila
do zjistovani trovné zakovskych znalosti ptirodovédné gramotnosti u zakt 1. ro¢niku
a Ctenafské gramotnosti u Zakid 2. ro¢niku. Ve srovnani s zaky ostatnich $kol stejného typu
dosahli zaci pramérnych vysledki.

Celkovée vysledky vzdélavani zaki za posledni tfi Skolni roky vykazuji srovnatelnou dobrou
urovenl. Praimérné 20 % zakd prospélo s vyznamenanim a 4 % zakl neprospélo. Absence
74kt v tomto obdobi &inila primémé 66 zameskanych hodin na zaka za rok. Zakim, ktefi
jsou v prubehu studia ohrozeni rizikem Skolniho neuspéchu, je poskytovana podpora na
urovni jednotlivych ucitelll ptipadné tfidnich ucitelt. Ucitelé poskytuji témto zaklim
individualni konzultace, motivuji je k pravidelnému plnéni studijnich povinnosti, v ptipadé
potieby komunikuji se zdkonnymi zéastupci zakl, pro vybrané vyucovaci predméty je
realizovano doucovani. Motivace zakl k pfipravé, ucasti a ziskani certifikdtu na
mezinarodnich jazykovych zkouSkdch je odrazem kvality vzdélavaciho procesu
v cizojazyéném vzdelavani. Pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou dosahuji zaci
Skoly dlouhodobé dobrych vysledkd. V poslednich tfech letech hrubd neuspésnost zak
Skoly u maturitni zkouSky Cinila primérné 7 %. Na zéklad€ analyzy vysledkd maturitni
zkousky pak predmétové komise a vedeni nastavuji i€inné opatieni.

Skolni poradenské pracovisté se dlouhodobé zabyva FeSenim zvySené absence Zaki.
V individudlnich ptipadech je neomluvena absence feSena ulozenim kézenskych opatteni
a pohovorem se zakonnymi zastupci. Skola priib&Zné sleduje chovéani 74k, ocefiuje jejich
uspéchy (zejména pii reprezentaci Skoly, aktivni pfistup ke vzdélavani apod.) a pfijima
opatieni k posileni kazn€ pfi neplnéni povinnosti stanovenych Skolnim fadem (napf.
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v souvislosti s pozdnim omlouvanim absence, nebo pii neomluvené absenci apod.). Skola se
zaméfuje na pozitivni motivaci zakl k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani, coz doklada
vysoky pocet udélovanych pochval. V oblasti kariérového poradenstvi Skola systematicky
cili na otazky volby povolani spocivajici predev§im v pomoci zakiim pfi jejich rozhodovani
o dalsim studiu & jejich uplatnéni v praxi. Skola usiluje o sledovani usp&$nosti svych
absolventd, 90 % 74kl pokracuje ve studiu dal na vysokych Skolach.

Vhodné podminky jsou vytvafeny pro rozvoj nadani zaku a jejich zajmu o studovany obor.
Z4ci $koly se pravidelné G¢astni mnoha védomostnich a dovednostnich soutéZi a olympiad,
ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkt. Ptikladné jsou jejich uspéchy opakované
dosahované v odborné zaméfenych soutdZich s vysokou odbornou néaroénosti. Skola
pestrymi zpisoby podporuje profesni rozvoj zakt uplatnitelny v jejich dal§im studiu nebo
praxi a ve spolupraci se socidlnimi partnery a vzdélavacimi institucemi vhodné doplituje
vzdélavaci obsah realizaci riznych zédkovskych projektd a skolnich akci, zapojuje zéky do
spoluprace s vysokymi Skolami.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢inosti doslo ke zméné vedeni Skoly.
— V poslednich letech dochazi k narustu zakt napfti¢ obory.
— Zapojeni do riiznorodé projektové Cinnosti.
— Vedeni $koly od minulé inspekéni Ginnosti pfijalo opatieni na zakladé zjisténi Ceské
Skolni inspekce.
Silné stranky

— Spoluprace s mnoha socidlnimi partnery, kterd podporuje odborné kompetence zaki.
(1.5)

— Jazykové vzdélavani je na dobré Grovni a Zaci jsou motivovani k ucasti na mezinarodnich
zkouskach. (5.3)

— Zapojeni zaki a jejich motivace do rliznorodé ¢innosti, sttedoskolské odborné ¢innosti,
soutéZzi a tvorba redlnych modelii v rdmci volnocasovych aktivit. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vnitini kontrolni systém neni efektivné nastaven v oblasti praktického vyucovani. (2.1)

— Zavéry hodin byly vétSinou jen formalni a neposkytovaly adekvatné zpétnou vazbu
smérem k zaktm, vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni vyuZzivano v malé mite. (4.3)

— Diferenciace uciva podle individudlnich potieb Zzaki nebo ulohy rozdilné kognitivni
naro¢nosti se ve vyuce objevovaly v malé mite. (4.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit acelné vnitini kontrolni systém pro celou oblast vzdélavani, vést zaky k tvorbe
portfolia.

— Poskytovat zakiim efektivni zpétnou vazbu vzhledem ke stanovenym cilim.

— Zamg¢fit se ve vyuce na diferenciaci uciva a cilenou podporu nadanych zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdé&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024
2. Skolni tad platny ve $kolnim roce 2023/2024
3. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Sskolnim roce 2023/2024
4.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024
5. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2022/2023
6.  Rozvrh vyu€ovacich hodin stfedni §koly platny ve Skolnim roce 2023/2024
7. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
8.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
9.  Zapisy z jednéani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024
10.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly (vzorek)
11.  Skolni strategie prevence rizikového chovani
12.  Minimalni preventivni program 2023/2024
13.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
14.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce

2023/2024 (vzorek)
15.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani (vzorek)

16.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

17.  Dokumentace vztahujici se k finanénim a materidlnim podminkam Skoly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

18.  Smlouva o zabezpeceni Skolniho stravovani Stfedni primyslovou Skolou chemickou
akademika Heyrovského, Ostrava, ptispévkova organizace ze dne 7. 12. 2017 vcetné
ptiloh
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka

Ing. Jaroslav Kral, skolni inspektor

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

13.2.2024
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