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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi v souladu s 8 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stifednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Stfedni pramyslova Skola stavebni, Ostrava, prispévkova organizace (dale ,,8kola®)
vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poc¢tem 980 zakt. Ve skolnim roce
2017/2018 jsou realizovany obory vzdélani 36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti
se zaméfenim na geodézii a geoinformatiku, 36- 47-M/01 Stavebnictvi se zaméfenim
na pozemni stavitelstvi, pocitaCovou grafiku a design a 78-42-M/01 Technické lyceum
se zaméfenim na architekturu zakon¢ené maturitni zkouskou podle skolnich vzdélavacich
programi V denni formé vzdelavani.

Ke dni inspekce se v 19 tfidach vzdélavalo celkem 434 zakt. Od posledni inspekéni €innosti
2010/2011 doslo ke snizeni poctu zaki ve Skole 0 22 %. V tomto Skolnim roce se ve Skole
vzdélava celkem 16 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jeden cizinec.

Z&ktm je §kolou poskytovan finanéni piispévek v zavislosti na prospéchu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci od roku 1996, klade piedevsim diiraz na odborné znalosti
a schopnosti zaku a spolu s pedagogickym sborem se snazi udrzet vysokou uroven znalosti
a schopnosti, aby mohli pokracovat ve studiu na vysokych Skolach nebo se uplatnit
v profesnim Zivot&. Skolni vzd&lavaci programy stiedni $koly vychazeji ze strategie rozvoje
Skoly, funkéné napliuji pfislusné ramcové vzdelavaci programy a byly aktualizovéany
na zakladé opatieni ministryné skolstvi. Skola v ramci disponibilnich hodin vhodné navysila
hodinovou dotaci u vzdélavacich oblasti zaméfenych na jazykové, matematické,
ptirodovédné a zejména odborné vzdélavani v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti,
dovednosti a kompetenci absolventl. Pro zaky je pfipravena $iroka nabidka mimoskolnich
aktivit (mj. stolni tenis, Sachy, filmova a divadelni pfedstaveni). Organizace skoly je
prehledné a odpovida jejim potfebam, jasné urcuje kompetence a vztahy mezi organizacnimi
utvary a vymezuje jeji poradni organy Skoly (pfedmétové komise, pedagogicka rada).
Pravideln¢ konané porady péticlenného vedeni Skoly jsou zaméfeny zejména na feSeni
provoznich problému. Ro¢ni plan prace skoly obsahuje dulezité aktivity a tikoly s pfidélenim
uréené odpovédnosti za jejich plnéni. Vedeni Skoly vytvaii predpoklady pro pozitivni Skolni
klima, které podporuje tviréi aktivitu vétSiny zaméstnancl a odrazi se v podminkach
vzdélavani. PedagogiCti pracovnici vzajemné spolupracuji jak Vv ramci predmétovych
komisi, tak ¢astéji neformalné a operativné pii feSeni dennich situaci a problému. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je komplexni a ptikladnym zpiisobem se vénuje trovni poskytovaného
vzdélavani v pribéhu celého Skolniho roku, ptedevsim kvalité, realizaci a vysledkiim
praktického vyucovani. Jeji vysledky vedeni Skoly zohlediiuje v dal$i koncep¢ni praci.

Personalni strategie feditele Skoly sméfuje ke kvalitnimu zajiSténi vyuky odborné
kvalifikovanym pedagogickym sborem. Ve $kole pracuje 38 ucitelti (véetné feditele $koly).
Vysledkem fidici prace feditele je stabilizovany, plné kvalifikovany pedagogicky sbor, jehoz
slozeni podporuje profilaci Skoly. Vekova struktura pedagogického sboru je vyvazena.
K profesnimu a odbornému rozvoji pedagogt ucinné piispiva piikladné dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti, jez zohlediuje priority Skoly i preference jednotlivych
vyucujicich. Dalsi vzdélavani je systematické a komplexni, zajiStuje kontinudlni
prohlubovani odborné zpusobilosti jednotlivych pedagogi. Kromé organizovanych
vzdélavacich akei je pro ucitele piinosné také neformalni sdileni zkuSenosti z Cetnych
nove trendy ve stavebnich materialech, technologiich a konstrukcich, jazykové vzdélavani).
V roce 2017 se Skola zapojila do projektu spolufinancovaného Evropskym socidlnim



fondem ,,Sablony 2017 zamétené¢ho na stdze pedagogii u zaméstnavatell, tandemovou
vyuku, vzédjemnou spoluprici pedagogi, nové metody ve vyuce a douCovani zaki
ohrozenych Skolnim netispéchem. Vedeni $koly se aktivné zamétuje na vlastni profesni rist.
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Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpeénosti zakd pfi $kolnich i mimogkolnich
ginnostech, podporuje tak jejich zdravy, psychicky, sociélni i fyzicky vyvoj. Zaci jsou
seznamovani s riziky a pouc¢ovani o bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi véetné pozarni prevence.
Opatieni k pfedchazeni uraztim jsou G¢inna, mira irazovosti nema stoupajici tendenci.

Hlavnim zdrojem financovani v roce 2016 a 2017 byly prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpo&tu na piimé vydaje na vzd&lavani a rozvojové programy. Skola dale hospodafila
s prispévkem na provoz a dalSimi ucelovymi prostiedky ziizovatele, i¢elovou neinvesticni
dotaci statutarniho mésta Ostravy (vyuka technické angli¢tiny v rdmci podpory rozvoje
cizojazyéné vyuky) a vlastnimi zdroji (prondjmy, potadani kurzd apod.). Skola provadéla
prabézné obnovu, opravy audrzovani svéfeného majetku. Skola vyuZila dal§ich zdrojt
financovani ke zlepseni podminek pro vzdélavani zakd.

Teoreticka vyuka a ucebni praxe probiha v budové $koly a na smluvnich pracovistich.
Materialni vybaveni vSech béznych a odbornych uc¢eben (dilna pro odbornou praxi pro obor
stavebnictvi, tfi laboratofe pro pfedmét stavebni konstrukce a odborna ucebna geodezie)
umozhuji kvalitné plnit realizované $kolni vzdé€lavaci programy. P&t uceben vypocetni
techniky vhodné doplituje specializovana 3D ucebna virtualni reality. Krom¢ moderniho
specializovaného odborného softwaru (CAD program, ArchiCAD, AutoCAD, BUILDpower
— stavebni informacni systém na podporu pii fizeni stavebnich zakazek), maji Zaci
k dispozici také elektronicke pracovni listy, které na rozdil od tisténych knih mohou pruzné
reagovat na dynamické zmény ve vyucovanych, pouzivanych technologiich. Pro praktické
vyucovani byl pofizen lis na zkousky betonu v tlaku a na zkousky cementu v tahu a ohybu.
K vyuce télesné vychovy slouzi prostorna télocviéna, posilovna, sal pro aerobik a venkovni
hti§té. Zakim i ugitelom slouzi §kolni technicka knihovna, jejiz inventai je pribézné
aktualizovan. V ramci projektu ziizovatele byly vybaveny laboratofe fyziky a chemie
novymi modernimi uéebnimi pomitickami. Zaci maji také moznost i¢asti v fad& celoro¢nich
i kratkodobych zajmovych seminait, zejména s jazykovym zamétenim S rodilym mluvéim.
Nabidka programu pro zaky je podle jejich z&jmu pribézné aktualizovana.

Skolni stravovani je zajisténo smluvné ve $kolni jideln& Stfedni primyslové skoly chemické
akademika Heyrovského, Ostrava, ptispévkova organizace, kam zaci dochazeji. Ve $kole je
soukromym subjektem provozovan bufet snabidkou slazenych a neslazenych
nealkoholickych néapojli, Cerstvého ovoce, baget, peciva, cukrovinek apod. Zeleninu
a zeleninové §t’avy bez cukru bufet nenabizi. Ve skole je ddle napojovy automat na kavu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétech. Ucitelé hospitovanych hodin byli na vyucovani dobie pfipraveni
a dafilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil. PfevaZzovala frontalni vyuka vcetné fizeného
rozhovoru se zaky, ktefi se do n¢j aktivné zapojovali. UcCitelé pravidelné a ucelné vyuku
dopliovali samostatnou praci zaka s prvky cinnostniho uceni, zaky systematicky vedli
ke konkrétnim znalostem a dovednostem potiebnym ke slozeni maturitni zkousky a jejich
funkénimu uplatnéni v dal$im Zivoté. K naplnéni zvoleného vyukového cile volili efektivni
metody a aktivity. Ve vSech hodinach bylo patrné pozitivni a Géelné propojeni teorie
s priklady z praxe, zaci systematicky a efektivné pracovali s vyukovymi programy zejména



ve vyuce odbornych prfedmét. Vyklad uciva byl veden jasn€ a srozumitelné, nové pojmy
byly zatazovany do jiz znamych souvislosti. Ve vétsin€ navstivenych hodin bylo pribézné
a funk¢né zjistovano pochopeni probiraného uciva zaky. V nékterych hodindch zaujeti
a odborné metodické dovednosti ucitele ucelné zvySovaly motivaci a miru zapojeni zaku
do vyuky. Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstiicném
vztahu ucitelt k zdkim, vzajemné toleranci a ptijemné pracovni atmosféie. V hospitované
vyuce byla funkéné uplatinovana zpétnd vazba pro zaky. Ucitelé zaky béhem vzdélavani
prubézné hodnotili, méné prostoru jim nechavali pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni. Vyuka méla ve vétsiné vyucovacich hodin velmi dobrou uroven, byla vedena
erudovanymi a zkusenymi pedagogy. V nékterych navstivenych hodinach Zaci mezi sebou
funkcné spolupracovali a ucelné prezentovali vysledky své Cinnosti ostatnim spoluzakim.
Zaci ve sledovanych hodinach vyuzivali $kolni digitalni uéebni materialy, sesity, prostfedky
informacni technologie a né¢kdy odbornou literaturu.

Zakam se SVP jsou poskytovana podptirna opatieni v souladu s doporuéenimi $kolskych
poradenskych zafizeni. Vyucujici uplatiiovali vhodné alternativni metody vyuky za celem
kompenzace zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni zaki vyzadujicich specidlni péci.

Nézornost uciva a metody prace s zédkem byly v hodinach odbornych predméth na vyssi
urovni, zejména pii vyuce v nadstandardné vybavenych odbornych ucebnach. V nékterych
odbornych pfedmétech bylo ¢innostni uceni zakti zaloZeno na jejich systematické vlastni
praci pii priabézném zpracovani prakticky zameétenych roénikovych projekti s riznym
zadanim pro jednotlivé zdky. Vyucovaci cCas ucitelé uceln€ vyuzivali, diraz kladli
na pochopeni, osvojeni a procvi¢eni uciva, zamétfovali se na vSestranny rozvoj jejich
tvofivosti, experimentovani, autonomii a iniciativu zakt. Cviceni z odbornych predméti je
vhodné vyucovano v blocich. Pracovni tempo bylo piiméfené a odpovidalo studijnim
moznostem zakl. Pti vzdélavani nebyly tolerovdny zadné projevy jejich vyclenovani
z kolektivu. Dostavali rovné piilezitosti k zapojeni se do vzdélavani, ke kazdému z nich bylo
pristupovano s respektem, coz svédc¢ilo o efektivnim ziskavani funkcnich socidlnich
dovednosti zakl a ucelném rozvoji pozadovanych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zakd, piijima
aVpraxi realizuje opatieni ke zvySovani Kkvality poskytovaného vzdélavani a jeho
ukoncovani. S vysledky analyzy vedeni Skoly i pedagogové cilené¢ pracuji a snazi
se 0 zkvalitnéni vzd&lavani a snizeni neispénosti. Skola stanovila pro hodnoceni vysledki
vzdélavani jasna pravidla ve $kolnim fadu. K ovéfovani urovné jimi osvojenych védomosti
a znalosti pouziva $kola systém standardnich prostiedkt (ustni zkouseni, étvrtletni, pololetni
pisemné prace). Zakim s prospéchovymi problémy je poskytovina uéinna individualni
podpora formou konzultaci a poskytovanim studijnich materialti. Vysledky vzdélavani
pedagogové projednavaji na pedagogické radé aseznamuji snimi zakonné zastupce
prabézné prostiednictvim studijnich prikazl, na téidnich schiizkach, ptipadné elektronicky.
Informace o vzdé¢lavaci nabidce Skola poskytuje zejména prostfednictvim piehlednych
webovych stranek. Pro propagaci vyucovanych oborti vzdélani vyuziva dny otevienych
dvefi, veletrhy stfednich $kol, $kolnich akci uréenych pro vetejnost a prezentaci v mediich
(napt. fotosoutéz — architektura). Pro zdky zakladnich Skol potada pravidelné klani devatych
tfid, na kterém zdbavnou formou pfiblizuje technické zajimavosti a zvlastnosti stavebnich
oborii. Skola se touto formou snazi o zastaveni poklesu zaku.

Ve druhém pololeti Skolniho roku 2016/2017 navstévovalo Skolu 420 zakd, ztoho
37 prospélo s vyznamenanim, 344 prospélo a 39 neprospélo. U neprospivajicich se jednalo



predeviim o zaky s vysokou absenci. Skola se s timto problémem potyka dlouhodobé, snazi
se na zaky pusobit a pii prevenci socidlné patologickych jevil se tomuto problému velmi
aktivné vénuje. Absence zaki ¢inila v minulém $kolnim roce celkem 61 231 hodin, z toho
1092 bylo neomluvenych. Neomluvena absence se tykala 30 zakd. Za ob¢€ pololeti Skolniho
roku 2016/2017 bylo udéleno 21 snizenych stupiiti z chovani, pfevazné za neomluvenou
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Maturitnich zkousek se ve Skolnim roce 2016/2017 zacastnilo celkem 83 zakii vSech
vyu¢ovanych oborti. Uspé$nost zaka v jarnim terminu maturitni zkousky byla cca 81 %
a v podzimnim terminu cca 53 %.

S velmi dobrymi vysledky se Zaci zGcastnili mnoha soutézi, napf. v anglickém jazyce,
némeckém jazyce, matematice, fotbalu, basketbalu, florbalu, futsalu, sttecdoskolské odborné
ginnosti, Wolkrové Prost&jovu (umélecky prednes). Zaci byli vyhodnoceni v celostatni
soutézi v Ceskych Budgjovicich jako nejusp&$ngjsi ucastnici v projektovani v programu
ArchiCAD za poslednich deset let po sobé jdoucich tcasti.

Skola pro zaky organizovala fadu exkurzi, vystav, divadelnich pfedstaveni apod.
Systematicky sleduje nové sméry ve vyuCovanych oborech vzdélani a aktivné se snazi
o prohloubeni profesnich kompetenci diky ¢lenstvi v asociacich, svazech a komorach
(v Ceské komote autorizovanych inzenyrii a technikil, ve Svazu podnikatelil ve stavebnictvi
v Ceské republice, Asociaci stiednich primyslovych §kol apod.). Skola spolupracuje nejen
s vysokymi i stfednimi $kolami stavebné technického zaméfeni v Ceské republice, ale
i s obdobn¢ zamétenou Skolou v Opole v Polsku, se kterou $kola kooperuje v oblasti télesné
vychovy a v odbornych projektech. Pro zajisténi potiebné podpory vyuky technickych obort
(odborné praxe, exkurze a staze) Skola spolupracuje se zameéstnavateli v regionu.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistény prostiednictvim vychovné poradkyné a Skolniho
metodika prevence, ktefi vykonavaji ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté. Systém
poradenskych sluzeb je dobte nastaveny a je funkcni. Vychovna poradkyné eviduje ve Skolni
matrice zaky s potfebou podpirnych opatieni. Zpracovava pro n€ ve spolupraci se Skolskym
poradenskym zatizenim plan pedagogické podpory a vytvati individualni vzdélavaci plany
s ohledem na jejich vzdélavaci potieby. Zajistuje G¢innou pomoc zaktim S problémy
ve Skolnim prospéchu. Niz§i studijni motivace nékterych Zzakid zvySuje riziko Skolni
netsp&snosti a klade vyssi naroky na systematické feseni absence. Uinnost pfijatych
opatfeni je zavisld na mife ochoty spoluprace zaka a jejich zdkonnych zastupci.
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soutézich. Jiz pfi pfijimacim fizeni Skola zohlediiuje individudlni potfeby uchazect
a respektuje jejich specialni vzdélavaci potieby i pfi ukoncovani vzdélavani. Za ucelem
snaz$i adaptace zakl prvnich ro¢nikt Skola pofada v tivodu Skolniho roku adaptaéni kurzy.

Oblast kariérniho poradenstvi je organizovana predevSim pro zaky ctvrtych rocniki.
Vychovna poradkyné pro né zprostiedkovava besedy s absolventy skoly a pracovniky uradu
prace. Zaci jsou taktéZ seznamovani s moznostmi dal§iho studia a uplatnénim na trhu préce.
Aktudlni informace jsou zdkim pifedavany prostiednictvim vhodn€ umisténé nasténky
v budové Skoly, webovych stranek a Gi¢innou osobni komunikaci s vychovnou poradkyni
podle individualnich pozadavkt Zzéka. Preventivni program, pravidelné aktualizovany
a vyhodnocovany, zahrnuje pestrou nabidku aktivit pro zaky tak, aby byla eliminovana
mozna rizika vzniku socidlné patologickych jevii ve Skole. Vybornou spolupraci tfidnich
uciteli s povéfenymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté a ostatnich pedagogt se
dafi v€as podchytit a vyfesit problém v tfidnim kolektivu a pfijmout ucinnd opatfeni



k zamezeni jeho nezadouciho vyvoje. Skolni metodik prevence zadava periodické
sociometrické Setfeni v jednotlivych tiidnich kolektivech za Gc¢elem sledovani klimatu
a vztahtt mezi Zaky, provadi dikladnou analyzu Setfeni a s vysledky seznamuje ostatni
pedagogy a vedeni $koly. Skola zajistuje bezproblémové prostiedi pro vzdélavani viech
zéaku a jejich ptiznivy osobnostni rozvoj.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekce uskutecnéné ve skolnim roce 2010/2011 doslo ke snizeni poctu

7aka ve $kole, z 562 na 440 7akd na zacatku $kolniho roku 2017/2018. Skola se snaZi
tento pokles zastavit.

-V uvedeném obdobi doslo k vyraznym pozitivnim zménam v materialnim a technickém
vybaveni Skoly, které je na velmi dobré trovni.

Silné stranky

- Erudovany pedagogicky sbor, odbornost uditeli, aktivni ucast uciteli na dalSim
vzdélavani podporujici jejich profesni rozvoj s navaznosti na pojeti vyuky formou
¢innostniho uceni.

- Nadstandardni materialni, prostorové a technické vybaveni $koly pro vyuku nabizenych
oboru (napt. odborné laboratoie).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nizka mira motivace nékterych zaka k pravidelné skolni dochazce.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ZvySenym pedagogickym plisobenim na zaky a zdkonné zastupce Zakil snizovat vysokou
absenci zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina Stredni pramyslové skoly stavebni, Ostrava, pfispévkové organizace
ke dni 26. 6. 2015 Z1./026/2001 na zakladé usneseni zastupitelstva kraje ¢. 15/1308
2. Jmenovani feditele Skoly ze dne 21. 6. 2012 platny od 1. 8. 2012

3.  Skolni vzd&lavaci program Geodézie a geoinformatika pro obor vzdélani 36-46-M/01
Geodézie a katastr nemovitosti s platnosti od 1. 9. 2016

4.  Skolni vzdélavaci program Pozemni stavitelstvi, po¢itatova grafika a design pro obor
vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi s platnosti od 1. 9. 2016

5.  Skolni vzdélavaci program Technické lyceum a architektura pro obor vzdélani
78- 42- M/01 Technické lyceum s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika stfedni §koly veden ve $kolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava za skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy stfedni Skoly vedené v elektronické podobé€ ve Skolnim roce 2017/2018
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10.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018
11.  Skolska rada — zapisy z jednani vedené ve §kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018



12.  Koncepce dalsiho rozvoje skoly nedatovéano

13.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly a certifikaty dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki

14.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik

15.  Rozvrh vyucovacich hodin podle tid, Skolni rok 2017/2018

16.  Vychovné poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

17.  Skolni preventivni strategie, §kolni rok 2017/2018

18.  Minimalni preventivni program, nedatovano

19. Smlouvy o zabezpeceni Skolniho stravovani uzaviené podle § 122 zikona
Cis. 561/2004 Sb. a vyhlasky c¢is. 107/2005 Sb. mezi Skolou a Stfedni primyslovou
Skolou chemickou akademika Heyrovského, Ostrava, ptispévkova organizace ze dne
23.11. 2007 a ze dne 7. 12. 2017

20.  Zprava o Cinnosti prispévkové organizace za rok 2016 ze dne 15. 3. 2017

21. Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k31. 12. 2016
ak31.12.2017

22.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
ze dne 20. 1. 2017 a v roce 2017 ze dne 22. 1. 2018

23.  Hlavni 0¢etni kniha obdobi: 12/2016 a 12/2017

24.  Dokumentace Skoly Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd k terminu
inspek¢ni Cinnosti
25.  Kniha tirazii vedend od 31. 3. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka Ing. Mgr. lvana Teichmannovav. r.
Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. .

PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.

Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednérova v. r.

Karel Richter, skolni inspektor Karel Rrichter v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik na technické obory Ing. Jan Franek v. r.

V Ostravé 4. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Norbert Hanzlik, feditel skoly Ing. Norbert Hanzlik v. r.

V Ostrave 8. 3. 2018



